
科技战略与政策科技战略与政策

新型研发机构的组织视角：一个SCGP理论框架

……………………………………………………………………………………… 周君璧 汪明月 任 洁

数字平台能力一定会助力企业战略创业吗？

……………………………………………………………………………………… 刘龙均 龙 静 柳汝泓

顶层设计，还是自然生长？——数字资源编排方向的前因组态研究

……………………………………………………………………………………… 赖晓烜 陈衍泰 范彦成

从跟随到引领：后发企业如何通过技术创新模式迭代构建平台生态圈

…………………………………………………………………………… 姜盼松 查冬兰 曹 炀 张超群

国有企业改制如何助力企业原始创新？——兼议制度与政策的作用

…………………………………………………………………………… 程文银 潘 霞 陈 劲 高宇宁

竞争网络规模对商业模式裂变的影响机理研究——一个有调节的中介模型

……………………………………………………………………………………… 张 强 王炳成 李洪伟

隐形冠军企业战略逻辑在动态情境中如何演化？——基于注意力配置视角的纵向案例研究

………………………………………………………………………………………………… 贾依帛 苏敬勤

价值链理论视角下制造企业数字化赋能路径探析

…………………………………………………………………………… 杜占河 宋 妍 姚亨远 廖貅武

工作狂领导促进还是抑制员工创新行为？员工韧性的调节作用

…………………………………………………………………………… 李星新 王雁飞 朱 瑜 郑立勋

连锁董事网络对合作创新广度与深度的差异性影响研究

……………………………………………………………………………………… 苏涛永 张 鹏 陈永恒

情感与认知视角下团队正念型领导对团队韧性的影响研究

………………………………………………………………………………………………… 邓志华 杜鹏程

科学学与科学技术管理

目目 次次

3

15

35

52

71

91

104

122

144

160

177

科技人力资源管理科技人力资源管理

科技创新与创业科技创新与创业

第45卷 第09期 2024年09月10日出版 （总第516期）

期刊基本参数：CN 12-1117/G3*1980*M*A4*194*zh*P*32.00*600*11*2024-09

责任编辑：孙兰 夏孝瑾 薛瑞楠 冯超

创新战略与管理创新战略与管理



Organizational Perspective of New R&D Institutions: An SCGP Theoretical Framework

……………………………………………………………… ZHOU Junbi, WANG Mingyue, REN JieZHOU Junbi, WANG Mingyue, REN Jie

Will Digital Platform Capabilities Definitely Help Enterprises′ Strategic Entrepreneurship?

………………………………………………………………… LIU Longjun, LONG Jing, LIU RuhongLIU Longjun, LONG Jing, LIU Ruhong

Overall Design，or Natural Increase？ Research on the Antecedent Configuration Evolution of

Resource Orchestration Direction In Enterprises' Digital Transformation

………………………………………………………… LAI Xiaoxuan, CHEN Yantai, FAN YanchengLAI Xiaoxuan, CHEN Yantai, FAN Yancheng

From Following to Leading: How Latecomers Build a Platform Ecosphere Through the Itera-

tion of Technological Innovation Model

…………………………………… JIANG Pansong, ZHA Donglan, CAO Yang, ZHANG ChaoqunJIANG Pansong, ZHA Donglan, CAO Yang, ZHANG Chaoqun

How Does the Privatization of State-owned Enterprises Affect Original Innovation: Examining

the Role of Institutions and Policies

………………………………………………… CHENG Wenyin, PAN Xia, CHEN Jin, GAO YuningCHENG Wenyin, PAN Xia, CHEN Jin, GAO Yuning

Research on the Influence Mechanism of Competitive Network Scale on Business Model

Spin-off: A Moderated Mediation Model

……………………………………………………… ZHANG Qiang, WANG Bingcheng, LI HongweiZHANG Qiang, WANG Bingcheng, LI Hongwei

How does the Strategic Logic of Hidden Champions Evolve in the Dynamic Environment? A

Vertical Case Study Based on Attention Allocation Perspective

……………………………………………………………………………………… JIA Yibo, SU JingqinJIA Yibo, SU Jingqin

Study on the Manufacturing Enterprises' Digital Empowerment Path from the Perspective of Val-

ue Chain Theory

…………………………………………… DU Zhanhe, SONG Yan, YAO Hengyuan, LIAO XiuwuDU Zhanhe, SONG Yan, YAO Hengyuan, LIAO Xiuwu

Does Leader Workaholism Promote or Inhibit Employees' Innovative Behavior? The Moderating

Role of Employee Resilience

………………………………………………… LI Xingxin, WANG Yanfei, ZHU Yu, ZHENG LixunLI Xingxin, WANG Yanfei, ZHU Yu, ZHENG Lixun

Research on the Differential Impact of Interlocking Directorate Networks on the Breadth and

Depth of Cooperative Innovation

………………………………………………………… SU Taoyong, ZHANG Peng, CHEN YonghengSU Taoyong, ZHANG Peng, CHEN Yongheng

Impact of Team Mindful Leadership on Team Resilience from the Perspective of Emotion and

Cognition

…………………………………………………………………………… DENG Zhihua, DU PengchengDENG Zhihua, DU Pengcheng

3

15

35

52

71

91

104

122

144

160

177

SCIENCE OF SCIENCE AND MANAGEMENT OF S.&T.(MONTHLY)
Vol.45, NO.09
CONTENTS


